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Alternanza Scuola - Lavoro _
ClG. Z809 35 ABFF
Tra

L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “CARLO URBANI” con sede in Roma, Via dell'ldroscalo 88 C.F.
97196850586, nella persona del suo legale rappresentante Dirigente Scolastico Prof.ssa Elisabetta Giustini, nata

a Roma I’11 luglio 1954 - C.F. GSTLBT54L51HS501T

E

Wikssoeigzione: @83e8ye orlus cansedte: in [ - !:
persona del suo legale rappresentante Dott. Salvatore Fiaschi, nato a_—

PREMESSQ CHE ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I'Alternanza costituisce una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema di Istruzione e formazione , per
assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro”;

ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza
scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa
dell'istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

I'alternanza scuola-lavoro é soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81e
successive modifiche;

CONSIDERATO che il Progetto di Istituto prevede attivitd di orientamento e formazione, anche
mediante esperienze nel mondo del lavoro;

CONSIDERATA la disponibilita dell’azienda che sottoscrive |a convenzione;

VISTI i criteri di selezione definiti dai consigli delle classi che partecipano al percorso in
oggetto, sentito il parere della Giunta Esecutiva e del Consiglio di Istituto;
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si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1
Le parti si impegnano a realizzare e a programmare un percorso formativo di Alternanza Scuola-Lavoro
secondo le indicazioni del MIUR, con le modalita e i tempi concordati fra I'Istituto e I’Azienda, per gli alunni
della classe 4 A. Sono previste 130 ore totali per ogni studente. distribuite dal 20 aprile al 15 giugno 2018.

Il Progetto prevede che le attivitd siano realizzate in collaborazione con I'Associazione presso la sede
dell’istituto “Carlo Urbani”. Il periodo & considerato, a tutti gli effetti, come attivita didattica e viene
disciplinato, per quanto concerne lo status degli studenti, dalle norme di legislazione scolastica, ivi comprese
quelle concernenti le assenze e le sanzioni disciplinari.

Art.2
£’ escluso che I'Azienda possa corrispondere agli studenti un qualsivoglia corrispettivo, specie sotto forma di

erogazione di denaro.
L'accoglimento degli studenti per il periodo di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto

di lavoro.
Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, gli studenti in alternanza scuola lavoro sono

equiparati ailavoratori, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

Art.3

L’Istituto di Istruzione Superiore Carlo Urbani si impegna:

a.

b.

c.
d.

ad assumere tutti gli oneri relativi all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e per responsabilita civile;

a organizzare corsi di formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo
quanto disposto dal d.lgs. 81/2008;

ad acquisire il consenso dei genitari o chi ne fa le veci per gli studenti minorenni.

a fronte delle attivita effettivamente svolte dal contraente agli studenti del 4° anno e, quanﬂfscate in 130 ore
complessive, a corrispondere il compenso di € 1.500,00 (esente IVA). Gli stessi saranno corrisposti entro 30
giorni dal termine della prestazione previa emissione di fattura elettronica o presentazione di regolare ricevuta

di compenso per prestazione occasionale.

Art.4

L'Azienda si impegna a:

svolgere attivita di formazione e orientamento ed a favorire I'inserimento degli studenti nell'ambiente di
lavoro mettendoli in condizioni di realizzare una valida ed esauriente esperienza collegata al programma
formativo;

richiedere agli studenti I'osservanza della massima riservatezza su tutto quanto verra loro a conoscenza circa la
programmazione dell'impresa essendo anch'essi partecipi, alla stregua di tutti coloro che operano all'interno
dell’Azienda del segreto professionale;

in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, a segnalare I'evento all’Istituto, entro i tempi previsti
dalla normativa vigente, che provvedera all’inoltro all’agenzia assicuratrice.

Art.5
Lo svolgimento delle attivita di formazione ed crientamento sara seguita e verificata da un tutor designato
dall’Istituto in veste di responsabile didattico-organizzativo nella persona della prof.ssa Polidoro Dolores e dal
tutor aziendale, indicato dall’Associazione, nella persona del sig. Fiaschi Salvatore,
La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
dell’istituzione scolastica.
L'accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di “lavaratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.
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Art.6
a. L'Azienda concordera con il tutor scolastico, a conclusione del percorso formativo, una breve relazione sulle
attivita svolte ed una valutazione dell’'esperienza.
Art.7
a. |l periodo di formazione, relativamente all’anno scolastico 2017 - 2018, decorre dal 20 aprile al 15 giugno
2018. | nominativi e i dati degli studenti assegnati all'azienda e il nominativo del tutor scolastico che si
occupera dei rapporti fra I'azienda, gli studenti e I'lstituto sono indicati nella allegata tabella. Le presenze degli
studenti, verranno registrate su un apposito modulo — allegato alla presente — che verra controfirmato dal
tutor aziendale e dal tutor scolastico.
b, Lattivitd degli studenti & coperta, come tutte le attivita formative, da assicurazione INAIL ed assicurazione

integrativa dell’lstituto.
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